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Allgemeine Bestimmungen
Gegenstand und Zweck

Das JOB COACH PLACEMENT der Universitdren Psychiatrischen Dienste Bern (UPD) AG,
nachfolgend JCP genannt, ermdglicht Menschen mit einer psychischen Beeintrachtigung Ar-
beitseinsatze bei einer externen Einsatzfirma. Das JCP schliesst zu diesem Zweck einen
schriftlichen Arbeitsvertrag mit der betreffenden Person ab. Der Arbeitnehmende verpflichtet
sich damit, bei der externen Einsatzfirma zu arbeiten. Es handelt sich dabei nicht um einen
klassischen, gewerbsmassigen Personalverleih, sondern um ein Eingliederungsprogramm zur
Forderung und Starkung der Arbeitsfahigkeit des Arbeitnehmenden. Insbesondere liegt nicht
ein bewilligungspflichtiger Personalverleih vor.

Die vorliegenden erganzenden Bestimmungen zum Arbeitsvertrag regeln Einzelheiten des Ar-
beitsverhaltnisses zwischen dem JCP und dem Arbeitnehmenden in diesem Zusammenhang.
Sie werden mit ihrer Unterzeichnung durch die Parteien Bestandteil des Arbeitsvertrags.

Anderungen des Arbeitsvertrags, insbesondere betreffend die Erhdhung des Beschéfti-
gungsgrades oder den Lohn, bedirfen der schriftichen Form. Sie werden entweder in einem
durch beide Parteien unterzeichneten Zusatz zum Arbeitsvertrag oder in einem neuen schrift-
lichen Arbeitsvertrag festgehalten.

Zusammenarbeitsvertrag mit der externen Einsatzfirma

Das JCP schliesst mit der externen Einsatzfirma einen Zusammenarbeitsvertrag ab, der die
Rechten und Pflichten des JCP als Arbeitgeber und der externen Einsatzfirma regelt. Dieser
Zusammenarbeitsvertrag ist dem Arbeitsvertrag als Anhang beigefligt.

Ein separater Zusammenarbeitsvertrag mit einer anderen externen Einsatzfirma wird abge-
schlossen, wenn vorlbergehend ein externer Ubergangsarbeitsplatz sichergestellt werden soll
(vgl. Ziffer 1.05 und 1.11). Dieser wird dann ebenfalls diesem Arbeitsvertrag als Anhang bei-
gefugt.

Beginn der Anstellung

Der Beginn des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem JCP und dem Arbeitnehmenden richtet
sich nach dem Arbeitsvertrag.

Probezeit
Die Probezeit richtet sich nach dem Arbeitsvertrag.

Arbeitseinsatz / Ubergangsarbeitsplatz

Die externe Einsatzfirma, der Arbeitnehmende und das JCP legen die Einzelheiten des Ar-
beitseinsatzes im Rahmen der Vorgaben des Arbeitsvertrags einschliesslich der vorliegenden
erganzenden Bestimmungen fest.

Die Einsatzablaufe richten sich nach den Weisungen und Gepflogenheiten der externen Ein-
satzfirma.

Der Arbeitseinsatz kann im Sinne eines Ubergangsarbeitsplatz voriibergehend auch innerhalb
der Werkstatten Bern (WeBe) der Universitéaren Psychiatrischen Dienste Bern (UPD) AG oder
bei einer anderen externen Einsatzfirma erfolgen, wenn der regulére Arbeitseinsatz bei der
bisherigen externen Einsatzfirma nicht mehr méglich ist (vgl. Ziffer 1.11). Die vorliegenden er-
ganzenden Bestimmungen und der Arbeitsvertrag gelten diesfalls unter Bertcksichtigung der
vermerkten Anderungen, insbesondere reduzierter Leistungslohn, weiterhin. Die Weisungsbe-
fugnis geht von der externen Einsatzfirma auf die Werkstatten Bern (WeBe) bzw. auf die an-
dere externe Einsatzfirma Uber, unter Beibehaltung der bisherigen Weisungsbefugnis des
JCP.

Job Coach

Der durch das JCP personlich zugeteilte Job Coach begleitet und betreut den Arbeitnehmen-
den unentgeltlich wahrend der gesamten Einsatzdauer am externen Arbeitsplatz.

Die externe Einsatzfirma bezeichnet ihrerseits eine verantwortliche interne Betreuungsperson.
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Der Job Coach steht wahrend der Ublichen Blrozeiten dem Arbeitnehmenden und der Be-
treuungsperson der externen Einsatzfirma jederzeit zur Verfiigung.

Standortgesprache mit der externen Einsatzfirma

Vor Ablauf der vereinbarten Probezeit findet ein Standortgespréach zwischen dem Arbeitneh-
menden, der Betreuungsperson der externen Einsatzfirma und dem Job Coach statt. Gegen-
stand des Gesprachs ist unter anderem die Festlegung des Stundenlohns fur die Zeit nach
Ablauf der Probezeit.

Sechs Monate nach Beginn des Arbeitseinsatzes und in der Folge einmal pro Jahr findet je-
weils ein weiteres Standortgesprach statt. Weitere Standortgesprache werden Uberdies je
nach Bedurfnis der externen Einsatzfirma, des Arbeitnehmenden oder des JCP gefihrt.

In den Standortgesprachen werden insbesondere die folgenden Punkte besprochen:
- Verlauf des Arbeitseinsatzes,

- Beurteilung der Arbeit und der Leistung des Arbeitnehmenden (Auswertung der Arbeits-
leistungsprotokolle),

- Beurteilung des Leistungslohns,
- Vereinbarung der Ziele, im Sinne von ,Fordern und Férdern®.

Die vereinbarten Ziele werden schriftlich mittels Zielvereinbarung festgehalten. Fir Anpassun-
gen des Arbeitsvertrags aufgrund der Standortgesprache (z.B. Anpassung des Stundenlohns)
gilt Ziffer 1.01, fir Anpassungen dieser erganzenden Bestimmungen gilt Ziffer 7.02.

Dauer des Arbeitsverhiltnisses, Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet und kann wahrend der befristeten Dauer beidseitig schriftlich
gemass den nachfolgenden Absatzen gekindigt werden.

Wahrend der vereinbarten Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist von sieben Tagen jeweils auf das Ende einer Arbeitswoche beendet werden.

Die Kindigungsfrist nach Ablauf der vereinbarten Probezeit richtet sich nach OR Art. 335c auf
das Ende eines Kalendermonats.

Das Arbeitsverhaltnis endet automatisch ohne Kiindigung mit dem Ablauf der vereinbarten Ar-
beitseinsatzzeit. Vorbehalten bleibt Ziffer 1.13.

Kiindigungsschutz

Nach Ablauf der Probezeit darf das JCP das Arbeitsverhaltnis gemass Art. 336¢c OR nicht
kindigen

a. wahrend der Arbeitnehmende obligatorischen Militardienst, Zivilschutz, Militarischen Frau-
endienst oder Rotkreuzdienst leistet sowie, sofern der Einsatz mehr als 11 Tage dauert,
wahrend vier Wochen vorher und nachher;

b. wahrend der Arbeitnehmende ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder Unfall
ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert ist, und zwar im ersten Anstellungs-
jahr wahrend drei Wochen, ab dem zweiten bis und mit finften Anstellungsjahr wahrend
90 Tagen und ab dem sechsten Anstellungsjahr wahrend 180 Tagen;

c. wahrend der Schwangerschaft und den 16 Wochen nach der Niederkunft einer Arbeit-
nehmerin;

d. wahrend der Arbeitnehmende mit Zustimmung des JCP an einer von der zustandigen
Bundesbehdrde angeordneten Dienstleistung fur Hilfsaktionen im Ausland teilnimmt.

Ist die Kindigung vor Beginn einer solchen Frist erfolgt, aber die Kundigungsfrist bis dahin
nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist
fortgesetzt.

Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Endtermin, wie das Ende eines Monats
oder einer Arbeitswoche, und fallt dieser nicht mit dem Ende der fortgesetzten Kiindigungsfrist
zusammen, so verlangert sich diese bis zum nachstfolgenden Endtermin.
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Fristlose Kiindigung

Die Parteien kdnnen das Arbeitsverhaltnis bei Vorliegen wichtiger Griinde ohne Einhaltung ei-
ner Kundigungsfrist fristlos auflésen (Art. 337 OR). Wichtige Griinde kénnen insbesondere
sein

- unentschuldigtes Fernbleiben an mehr als zwei aufeinander folgenden Arbeitstagen,

- ungebuhrliches oder respektloses Verhalten,

- korperliche Bedrohung anderer Mitarbeitender oder von Vorgesetzten der externen Ein-
satzfirma,

- absichtliche Sachbeschadigung, Diebstahl oder andere strafbare Handlungen, akuter
Suchtmittelmissbrauch.

Vorgehen bei grosseren Schwierigkeiten oder Kiindigung Zusammenarbeit

Bei langer andauernden Schwierigkeiten in der externen Einsatzfirma in Bezug auf die zu er-
bringende Arbeit und Leistung (Uberforderung, Nichtintegration am Arbeitsplatz, psychische
Dekompensation etc.) sowie bei Kindigung der Zusammenarbeit durch die externe Einsatz-
firma sucht das JCP kurzfristig und als Ubergangslésung fiir den Arbeitnehmenden einen
Ubergangsarbeitsplatz. Die CHF 5.- verstehen sich nicht als Leistungslohn, sondern als Ent-
gelt und schafft die Mdglichkeit in der Anstellung beim JCP zu bleiben, um den Integrations-
prozess nicht unterbrechen zu missen.

Pensionierung

Mit dem Erreichen der obligatorischen AHV-Altersgrenze endet das Arbeitsverhaltnis auf das
Ende des entsprechenden Monats, ohne dass hierfir eine Kiindigung erforderlich ist.

Will der Arbeitnehmende von einem vorzeitigen Altersricktritt gemass Pensionskassenregle-
ment Gebrauch machen, muss sie oder er das Arbeitsverhaltnis ordentlich kiindigen.

Festanstellung durch die externe Einsatzfirma

Eine direkte feste Anstellung durch die externe Einsatzfirma kann jederzeit im gegenseitigen
Einvernehmen mit dem Arbeitnehmenden erfolgen und wird durch das JCP ausdrtcklich be-
grusst. Das JCP stellt in diesem Fall keine Vermittlungs-, Rekrutierungs- oder andere Kosten
in Rechnung.

Arbeitszeiten, Uberstunden, Ferien, Absenzen
Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten richten sich nach dem Arbeitsvertrag. Sie sind vor dem Abschluss des Ver-
trags durch die externe Einsatzfirma, das JCP und den Arbeithehmenden besprochen worden.

Grundsatzlich gelten jeweils die Ublichen Arbeitszeiten der externen Einsatzfirma als Grundla-
ge fur die Verhandlungen.

Erfassen der Arbeitszeit

Der Arbeitnehmende ist gegentiber dem JCP dafur verantwortlich, dass die externe Einsatz-
firma fir jeden Monat die geleistete Arbeitszeit schriftlich erfasst, kontrolliert und visiert und
die entsprechenden Rapporte dem JCP jeweils bis zum zweiten Werktag des Folgemonats
per Fax oder E-Mail zustellt. Ohne entsprechenden unterzeichneten Rapport kann das JCP
die geleisteten Arbeitsstunden nicht auszahlen.

Uberstunden / Nachtarbeit / Wochenendeinsatz

Der vorgangigen Absprache der externen Einsatzfirma mit dem Arbeithehmenden und mit
dem Job Coach bedarf

- die Leistung von Uberstunden (Uberschreiten der téglichen Arbeitszeit oder der monatli-
chen Soll-Arbeitszeit gemass Arbeitsvertrag und Zusammenarbeitsvertrag),

- Nachtarbeit, nach Absprache mit dem Job Coach
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- Wochenendeinsatze, nach Absprache mit dem Job Coach
Uberstunden diirfen nur in absolut zwingenden Fallen geleistet werden.

Ferien
Der Arbeithnehmende hat Anspruch auf Ferien. Der Ferienanspruch betragt

- bis Ende des Kalenderjahres, in dem das 20. Altersjahr vollendet wird, 5 Wochen,
- bis Ende des Kalenderjahres, in dem das 49. Altersjahr vollendet wird, 4 Wochen,
- ab dem Kalenderjahr, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird, 5 Wochen,
- ab dem Kalenderjahr, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird, 6 Wochen

Der Arbeitnehmende, die externe Einsatzfirma und das JCP sprechen die Ferienplanung mit-
einander ab.

Der Arbeithehmende muss mindestens 3 Wochen Ferien im laufenden Kalenderjahr beziehen.
Mit dem Einverstéandnis der externen Einsatzfirma und des JCP kdnnen hdchstens funf Feri-
entage auf das neue Kalenderjahr Ubertragen werden. Diese mussen aber bis zum 31. Marz
des neuen Kalenderjahres bezogen werden.

Falls ein Ferienvorbezug bendtigt wird, betragt dieser maximal 5 Ferientage zusatzlich zum
bereits erarbeiteten Ferienguthaben.

Vor einem Austritt missen die Ferientage bezogen werden. Ist dies wegen einer akuten psy-
chischen Erkrankung oder aus anderen (betrieblichen) Griinden nicht mdglich oder ist ein Mi-
nussaldo auf dem Ferienguthaben vorhanden, werden die Ferientage mit der letzten Lohnab-
rechnung ausbezahlt oder verrechnet.

Absenzen

Der Arbeitnehmende hat in begriindeten Fallen, namentlich fur Arztkonsultationen, Behorden-
kontakte sowie die Arbeitsplatz- und Wohnungssuche, die nicht ausserhalb der ordentlichen
Arbeits- bzw. Einsatzzeit erledigt werden kdnnen, Anspruch auf bezahlte Absenzen.

Ein Anspruch auf bezahlte Absenzen besteht Uberdies in den folgenden Fallen in folgendem
Umfang:

- Eigene Eheschliessung / eigene

Eintragung der Partnerschaft 2 Tage
- Hochzeit eigener Kinder, der Eltern oder von Geschwistern 1 Tag
- Trauzeuge Y2 Tag
- Geburt eigener Kinder (Vaterschaftstag) 1 Tag
- Tod der Lebenspartnerin oder

des Lebenspartners oder von Kindern der Familie 3 Tage
- Andere Todesfalle aus dem engeren Familienkreis 1 Tag
- Umzug des eigenen Haushalts (1x pro Kalenderjahr) 1 Tag

Der Arbeitnehmende muss vorhersehbare Absenzen mindestens 24 Stunden im Voraus der
externen Einsatzfirma und dem Job Coach melden.

Der Arbeitnehmende hat bei begriindeten Absenzen Anspruch auf eine Lohnausfallentschadi-
gung gemass Ziffer 4.01.

Lohn
Lohn und Auszahlung

Der Arbeitnehmende hat Anspruch auf einen Stundenlohn fir die tatsachlich geleisteten und
mittels Rapport (Ziffer 2.02) durch die externe Einsatzfirma bestatigten Arbeitsstunden.

Die Hohe des Stundenlohns richtet sich nach dem Arbeitsvertrag. Der vor Beginn der Anstel-
lung vereinbarte Stundenlohn wird anlasslich des Standortgesprachs vor Ablauf der Probezeit
Uberprift und gegebenenfalls neu vereinbart. Fir die entsprechende Anpassung des Arbeits-
vertrags gilt Ziffer 1.01.

Bei Einsatz in einem Ubergangsarbeitsplatz gilt ein reduzierter Leistungslohn geméss Arbeits-
vertrag.
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Das JCP bezahlt den Lohn monatlich jeweils zwischen dem 5. und 14. des Folgemonats auf
das Bank- bzw. Postcheck-Konto des Arbeitnehmenden und stellt eine Lohnabrechnung zu.

Allfallige Leistungen der IV oder anderer Stellen werden dem Arbeitnehmenden direkt durch
die zustandige Ausgleichskasse ausbezahlt.

Ferienlohnanteil
Der im Stundenlohn enthaltene Ferienlohnanteil betragt:

- bis Ende des Kalenderjahres, in dem das 20. Altersjahr vollendet wird, 10.64 %,
- bis Ende des Kalenderjahres, in dem das 49. Altersjahr vollendet wird, 8.33%,

- ab Anfang des Kalenderjahres, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird, 10.64%,
- ab Anfang des Kalenderjahres, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird, 13.04%

Der prozentuale Ferienlohnanteil pro geleisteter Arbeitsstunde wird in den Ferienlohnsaldo
gebucht. Der Ferienlohnsaldo wird auf der monatlichen Lohnabrechnung ausgewiesen. Erst
bei Ferienbezug werden die mutmasslich auf die Ferien entfallenden Arbeitsstunden vom Fe-
rienlohnsaldo abgebucht und gemass vereinbartem Leistungsstundenlohn ausbezahlt. Die
mutmasslich auf die Ferien entfallenden Arbeitsstunden werden wie folgt berechnet:

Die durchschnittlich geleistete Stundenzahl pro Jahr (von den letzten 12 Monaten) geteilt
durch 260 ergibt die mutmassliche tagliche Arbeitszeit.

Ist der Ferienlohnsaldo durch entrichtete Zahlungen aufgebraucht und dauert der tatsachliche
Ferienbezug noch an, ist das JCP nicht verpflichtet, weitergehende Zahlungen vorzunehmen.
Ein allfalliger bei Ende des Arbeitsverhaltnisses vorhandener Feriensaldo wird dem Arbeit-
nehmenden mit der letzten Lohnzahlung gutgeschrieben.

Feiertagsentschadigung

Der Arbeitnehmende erhalt den 1. August als bezahlten Feiertag entschadigt. Dies wird durch
einen prozentualen Anteil von 0.43 % Feiertagsentschadigung mit dem Stundenlohn abgegol-
ten. Weitere Feiertage werden nicht entschadigt.

Beitrage an Versicherungen

Vom vereinbarten Lohn werden die folgenden Arbeitnehmerbeitrage an die Sozial-
versicherungen gemass den gesetzlichen bzw. reglementarischen (BVG) Vorgaben abgezo-
gen und auf der Lohnabrechnung ausgewiesen:

- AHV/IV/EQO,

- ALV,

- die Halfte der Pramien fur NBU (ab 8 Stunden wdochentlich),

- Arbeitnehmerbeitrag BVG (falls Jahreslohn Uber gesetzlichem Grenzbetrag).
Das JCP als Arbeitgeber ibernimmt seinerseits

- die Halfte der Pramien fur AHV /IV/EO/ ALV,

- die gesamte Pramie der Berufsunfallversicherung BU,

- die Halfte der Pramien fur NBU (ab 8 Stunden wdchentlich),

- Arbeitgeberbeitrag BVG (falls Jahreslohn uber gesetzlichem Grenzbetrag).

Spesen

Allfallige Auslagen des Arbeitnehmenden im Zusammenhang mit dem Arbeitseinsatz werden
von der externen Einsatzfirma direkt mit dem Arbeithehmenden abgerechnet.

Familienzulagen

Das JCP richtet Familienzulagen (Kinderzulagen, Ausbildungszulagen) nach den gesetzlichen
Bestimmungen und den Vorgaben der zustandigen Ausgleichskasse aus.

Der Arbeitnehmende muss die Familienzulagen unter Vorweisung des Familienbichleins Giber
das JCP beantragen. Das JCP stellt die notigen Unterlagen fiir die Anmeldung zur Verfiigung.
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Falls die Partnerin oder der Partner berufstatig ist, muss der Arbeitnehmende belegen, dass
der andere Arbeitgeber keine Familienzulagen ausrichtet.

Lohnzahlung bei Verhinderung an der Arbeitsleistung
Begriindete Absenzen

Die Lohnausfallentschadigung fir begrindete Absenzen wird aufgrund des vereinbarten Be-
schaftigungsgrades bzw. der durchschnittlich gearbeiteten Stunden der letzten Monate be-
rechnet.

Als Basis fur die Berechnung gilt das Total

- aller geleisteten Stunden der letzten 1 - 12 Monate, wenn der Arbeitnehmende 1 - 12 Mo-
nate bei der externen Einsatzfirma gearbeitet haben,

- das Total aller geleisteten Stunden der letzten 12 Monate, wenn der Arbeitnehmende
mehr als 12 Monate bei der externen Einsatzfirma gearbeitet haben.

Die durchschnittliche Stundenzahl pro Jahr (von den letzten 12 Monaten) geteilt durch 260
ergibt die mutmassliche tagliche Arbeitszeit. Die durchschnittliche Tagesarbeitszeit mit dem
vertraglich abgemachten Stundenlohn ergibt den zu bezahlenden Lohn pro Tag.

Unfall

Das JCP versichert den Arbeitnehmenden gegen Berufsunfall und, sofern die wdchentliche
Arbeitszeit mindestens 8 Stunden betragt, auch gegen Nichtberufsunfall. Erreicht die wochent-
liche Arbeitszeit nicht mindestens 8 Stunden, so ist es Sache des Arbeithehmenden, sich Uber
die Krankenkasse oder Uber eine Abredeversicherung mit dem bisherigen Arbeitgeber ausrei-
chend fur Nichtberufsunfalle zu versichern.

Der Arbeitnehmende ist verpflichtet, Unfélle der externen Einsatzfirma und dem JCP sofort zu
melden und diesem ein allfalliges Arztzeugnis zuzustellen. Das JCP stellt eine Unfallmeldung
aus.

Die Leistungen bei Unfall richten sich nach den gesetzlichen Vorschriften und vertraglichen
Versicherungsbedingungen des Unfallversicherers.

Die durchschnittlich geleistete Stundenzahl pro Jahr (von den letzten 12 Monaten) geteilt
durch 260 ergibt die mutmassliche tagliche Arbeitszeit.

Krankheit

Der Arbeitnehmende ist verpflichtet, krankheitsbedingte Abwesenheiten der externen Einsatz-
firma und dem JCP sofort zu melden und diesem fur die Zeit ab dem dritten Krankheitstag ein
Arztzeugnis zuzustellen.

Das JCP richtet den Lohn bei Krankheit gemass der gesetzlichen Lohnfortzahlungspflicht wie
folgt aus:

- Berechnungsgrundlage fiir die Lohnfortzahlung:

Die durchschnittlich geleistete Stundenzahl pro Jahr (von den letzten 12 Monaten) geteilt
durch 260 ergibt die mutmassliche tagliche Arbeitszeit.

- Leistungen:

Der Arbeitnehmende erhalt vom 1. Tag der krankheitsbedingten Abwesenheit die Lohn-
fortzahlung in voller Hohe, jedoch befristet gemass der Berner Skala.

- Fristen der Lohnfortzahlung (gemass Berner Skala):

im ersten Jahr (Uber 3 Monate) : 3 Wochen (bis 3 Monate keine Lohnfortzahlung)
im 2. Jahr : 1 Monat

im 3. und 4. Jahr 2 Monate

im 5. bis 9. Jahr 3 Monate

im 10. bis 14. Jahr 4 Monate

im 15. bis 19. Jahr 5 Monate

im 20. bis 24. Jahr 6 Monate

danach alle 5 Dienstjahre 1 Monat zuséatzlich.
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Militar- und Zivildienst sowie Zivilschutz

Fir den in der Schweizer Armee, Zivildienst oder im Zivilschutz geleisteten Dienst hat der Ar-
beithehmende Anspruch auf Erwerbsersatz gemass dem Bundesgesetz vom 25. September
1952 Uber den Erwerbsersatz fir Dienstleistende und bei Mutterschaft (EOG).

Der Erwerbsersatz betragt grundsatzlich 80% des AHV-pflichtigen Lohns wahrend eines Ein-
satzes. Er wird direkt von der Ausgleichskasse an den Arbeithehmenden ausbezahlt. Der Ar-
beithnehmende erhalt keine Leistungen vom JCP.

Mutterschaft

Gemass Artikel 16b ff. EOG haben Arbeitnehmerinnen Anspruch auf Mutterschafts-
entschadigung, wenn sie wahrend der neun Monate unmittelbar vor der Niederkunft im Sinne
des Bundesgesetzes Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV) versichert wa-
ren, wahrend dieser Zeit mindestens funf Monate lang Erwerbstatigkeit ausgetbt haben und
im Zeitpunkt der Niederkunft immer noch Arbeithehmerinnen sind.

Der Anspruch auf Entschadigung entsteht am Tag der Niederkunft. Die Entschadigung wird
wahrend 14 Wochen ausbezahlt. Der Anspruch endet vorzeitig, wenn die Mutter ihre Erwerbs-
tatigkeit wieder aufnimmt.

Die Entschadigung betragt grundsatzlich 80% des AHV-pflichtigen Lohns. Sie wird direkt von
der Ausgleichskasse an die Arbeitnehmerin ausbezahlt. Die Arbeitnehmerin erhalt keine Leis-
tungen vom JCP.

Versicherung
Berufliche Vorsorge / BVG

Das JCP schliesst sich zur finanziellen Absicherung seiner Arbeitnehmenden im Alter, bei In-
validitdt und Tod einer Pensionskasse an. Die Beitrags- und Leistungspflichten richten sich
nach dem Pensionskassenreglement.

Der Beitritt des Arbeitnehmenden erfolgt, wenn der Arbeitnehmende das 17. Altersjahr vollen-
det hat und der voraussichtliche Jahreslohn Uber dem gesetzlichen Grenzbetrag (Eintritts-
schwelle) liegt.

Die Pensionskasse stellt dem Arbeithehmenden das Pensionskassenreglement nach der An-
meldung direkt zu.

Versicherung bei Austritt

Nach der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses mit dem JCP bleibt der Versicherungsschutz ge-
gen Unfall sowie gegen die Risiken Tod und Invaliditat (BVG) fiir weitere 30 Tage bestehen.

Bei einem Arbeitseinsatzunterbruch von mehr als 30 Tagen muss der Arbeithehmende die Ri-
siken, insbesondere das Unfallrisiko, selbst und auf eigene Kosten versichern.

Weitere Bestimmungen
Allgemeine Pflichten des Arbeitnehmenden
Der Arbeitnehmende ist verpflichtet,

- die Arbeitsstelle bei der externe Einsatzfirma puinktlich anzutreten und sie nicht ohne wich-
tigen Grund zu verlassen,

- die ihr Gbertragenen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft zu erfillen,

- insbesondere Maschinen, Arbeitsgerate, technische Einrichtungen und Anlagen sowie
Fahrzeuge fachgerecht zu bedienen und diese sowie Material, das zur Ausfiihrung der
Arbeit zur Verfligung gestellt wird, sorgfaltig zu behandeln,

- die Anordnungen und Weisungen der externen Einsatzfirma und des JCP zu befolgen,

- den Job Coach tiber Anderungen der Wohnadresse, des Zivilstandes oder anderer fiir das
Arbeitsverhaltnis wesentlicher Daten zu informieren,

- Uber Angelegenheiten, die ihrer Natur nach oder gemass besonderer Vorschrift vertraulich
sind, wie Geschaftsgeheimisse, Informationen lber andere Mitarbeitende der externen
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6.05.

6.06.

6.07.

Einsatzfirma und dergleichen Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung gilt auch
fur die Zeit nach der Beendigung des Einsatzes und des Arbeitsverhaltnisses.

Falls der Arbeitnehmende die Arbeit aus zwingenden Grinden unterbrechen muss oder diese
nicht ausfihren kann, muss er sofort die zustandige interne Betreuungsperson der externen
Einsatzfirma sowie den personlichen Job Coach benachrichtigen.

Therapeutische Begleitung

Der Arbeitnehmende ist wahrend der gesamten Dauer des Arbeitsverhaltnisses mit dem JCP
verpflichtet, sich in therapeutische Behandlung zu begeben und dem JCP die Therapeutin o-
der den Therapeuten bekannt zu geben.

Ein Abbruch der Therapie durch den Arbeitnehmenden kann die Kindigung durch das JCP
zur Folge haben.

Entbindung von der Schweigepflicht

Der Arbeitnehmende verpflichtet sich, Bezugspersonen wie Arztinnen und Arzte, Therapeuten,
Sozialarbeitende etc. durch Unterzeichnung der ,Einverstandniserklarung“ gemass besonde-
rem Formular von der Schweigepflicht gegentber dem JCP und der internen Betreuungsper-
son der externen Einsatzfirma zu entbinden.

Der Job Coach hat aufgrund dieser Erklarung die Méglichkeit, den Arztinnen und Arzten, der
externen Einsatzfirma und den mit der beruflichen Integration direkt befasste Personen oder
Stellen die erforderlichen Informationen zu geben. Er tut dies jeweils nur mit dem Ziel einer
positiven Beeinflussung der Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

Datenschutz

Wahrend der Dauer des Arbeitverhaltnisses gibt das JCP personliche Daten Uber den Arbeit-
nehmenden Dritten nur bekannt, soweit diese zur Integration hilfreich ist und/oder dazu eine
gesetzliche Verpflichtung besteht und der Arbeitnehmende zustimmt. Der Arbeithnehmende hat
das Recht, Einsicht in die ihn betreffenden Akten zu nehmen.

Weiterbildung

Der Arbeitnehmende kann zur personlichen Entwicklung sowie fir das Erreichen der mit der
externen Einsatzfirma vereinbarten Zielvorgaben Weiterbildungsveranstaltungen besuchen.

Der Arbeitnehmende kann mit der externen Einsatzfirma vereinbaren, dass er wahrend der
Arbeitszeit Weiterbildungsveranstaltungen auf Kosten der externen Einsatzfirma besucht. Die
dafur aufgewendete Zeit wird durch den vereinbarten Stundenlohn abgegolten.

Im Ubrigen sind die Weiterbildung und die Finanzierung derselben Sache des Arbeitnehmen-
den selbst.

Alkohol, Drogen

Wahrend der Arbeitszeit durfen weder Alkohol noch Drogen konsumiert werden. Auswirkun-
gen eines allfalligen Alkohol- oder Drogenkonsums wahrend der Freizeit dirfen sich am Ar-
beitsplatz nicht bemerkbar machen.

Bei begrindetem Verdacht auf Widerhandlungen gegen diese Bestimmung behalt sich das
JCP vor, die angezeigten Massnahmen wie Blastest, Urinprobe etc. zu ergreifen oder zu ver-
anlassen. Falls ein Test oder eine Probe positiv ausfallt oder verweigert wird, kann dies die
fristlose Auflésung des Arbeitsverhaltnisses zur Folge haben.

Fahren von Betriebsfahrzeugen

Ist fur die Ausubung der beruflichen Tatigkeit in der externen Einsatzfirma das Fahren von Be-
triebsfahrzeugen notwendig oder erwlinscht, muss sich der Arbeithehmende einer Einschat-
zung der Fahrfahigkeit durch einen durch das JCP bezeichneten Experten auf einem durch
die externe Einsatzfirma zur Verfiigung gestellten Fahrzeug unterziehen.

Ein Betriebsfahrzeug darf erst selbstandig gefahren werden, nachdem der Experte eine positi-
ve Einschatzung gegeben hat.
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Das JCP lbernimmt die Kosten fiir den Experten.

Schlussbestimmungen
Erganzendes Recht

Fir alle im Arbeitsvertrag und diesen erganzenden Bestimmungen nicht geregelten Punkte
gelten die Art. 319 ff. des Bundesgesetzes vom 30. Marz 1911 betreffend der Erganzungen
des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (5. Teil Obligationenrecht) und das Bundesgesetz
vom 13. Marz 1964 uber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz).

Das Arbeitsverhaltnis untersteht weder dem Gesamtarbeitsvertrag fir das Personal Berni-
scher Spitéler noch dem Gesamtarbeitsvertrag Personalverleih.

Anpassung dieser ergdanzenden Bestimmungen

Allfallige Anderungen dieser erganzenden Bestimmungen bediirfen der schriftlichen Form. Sie
werden in einem Zusatz festgehalten und gegenseitig unterzeichnet.

Unabhéngige Beschwerdeinstanz

Im Fall von Uneinigkeiten haben die Parteien die Mdglichkeit, die Bernische Ombudsstelle fir
Alters- und Heimfragen zu kontaktieren:

Bernische Ombudsstelle fur Alters- und Heimfragen
Vermittlung, Schlichtung und Beratung in Konfliktsituationen
Sprechstunden nach Vereinbarung

Telefon 031 372 27 27

Fax 031 372 27 37

Mail info@ombudsstellebern.ch

Web www.ombudsstellebern.ch

Adresse Bernische Ombudsstelle fur Alters-, Betreuungs- und Heimfragen

Fursprecherin Dr. Kathrin Kummer, Ombudsfrau
Zinggstrasse 16, 3007 Bern

Gerichtsstand

Gerichtsstand fur Streitigkeiten ist am Wohnsitz oder Sitz der beklagten Partei oder an dem
Ort, an dem der Arbeitnehmende gewdhnlich die Arbeit verrichtet.
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