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«15 Jahre Innovation beim Job Coach Placement Ber'n‘»mf

Markus Hunziker
Leiter Job Coach Placement

Psychiatriepﬂegefachmann

Unternehmer :
Fuhrungs-Coach EASC

Fussball
Skifahren

53 jéhn'kg
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Sﬁ-ﬁp‘orféd Employment als Losungsansatz

. Die Nationalfond unterstutzte Studie soll Antworten geben!

2002 Grundung ﬁrstep berufliche Abklarung & Job Coach Projekt b
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; ’ Leitung = Wirtschaftsfrau '
i | 2 Job Coach = Erfahrung Psychiatrie + Arbeitsagogik
Vom Eintritt der Teilnehmenden bis Start in den 1. Arbeitsmarkt ca. 30 Arbeitstage. ‘:
100 Firmen waren bereit fur eine Zusammenarbeit. ﬁ
Es mussten individuelle Losungen gesucht und akqumert werden.
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Phase 1 im JoB COACH PLACEMENT

IV — Taggeld 6 Monate
e

- Gegenseitiges Kenneniernen von Teilnehmer/in und personlichem Job Coach
- Ausloten von Ressourcen, Potenzial durch Beratung des Job Coachs
- Beginn des Bewerbungsprozesses

Aktualisieren der Bewerbungsunterlagen. Finden
eines geeigneten Einstiegsarbeitsplatzes

A
\-fErsle zukunfisweisende Ruckmeldungen aus der Privatwirtschaft wie:

- Einhaltung der Spielregeln (Arbeiiszeiten, usw.) . Eine intensive Zusammenarbeit aller Beteiligten bei der Planung und Um-

- Teamverhalten : setzung des Rehabilitationsweges pragt die ersten 6 Monate. Durch die

- Belastbarkeit und Leistungsfahigkeit W & méglichst zeitnahe Platzierung im ersten Arbeitsmarkt erhalt das Job
- \lertrag Einstiegsarbeitsplatz c Coach Placement sehr schnell erste Informationen iber die Grundarbeits-
- Einstiegsarbeitsplatz ist zeitlich befristet 1 S Ml fahigkeit der Teilnehmenden. Ziel dieser von der IV finanzierten Zeit ist es,
- Beschaftigungsgrad mindestens 50% N B b | eine Anschlusslésung im ersten Arbeitsmarkt zu finden.

- Gleichzeitige intensive Stellensuche zusammen mit Job Coach
- Betreuung durch personlichen Job Coach
« Entiohnung durch [V-Taggeld. keine Kosten fir externe Einsatziirma

mit Aussicht auf berufsspezifische Wiedereingliederung

+ Beschamtigungsgrad anfangs mindestens 50%

- Verirag Wiedereingliederung

« Coaching der externen Einsatzfirma, Teilnehmer
durch Job Coach

« Arbeiten unter marktwirtschafilichen Bwrngungen -

+ Keine Kosten fur externe Einsatziirma i

Vorstellungsgesprach
Erstgesprach mit JC
Erstellen Bewerbung
Einstiegsarbeitsplatz
Aktives Bewerben
Gesundheit
Finanzielles
Eingliederungsphase
Direktanstellung In Firma
WISA-Coaching
Anstellung Ober JCP

Anschlusslésung in der externen Einsatzfirma mit
unbefristetem Einsatzvertrag
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JOB COACH PLACEMENT
DIE NACHHALTIGE INTEGRATION
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Eigenschaften des Job Coach bei der beruflichen Integration

Flexibilitat &
Beweglichkeit

Wirtschaftsfligel
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Phase | (der IV) und Phase Il (Personalverleih)  prevsteee

Erhalt des bestehenden Arbeitsplatzes WISA-Coaching (1V)

Ausbildungsbegleitung Supported Education (V)

Firmen-Schulung / Pravention

Praventions-Coaching

Arbeitsmarkt-Coaching

Start2Work
Spezialisiertes Jugendangebot Abklarung, Ausbildung, Integration

FUhrungs-Coaching
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3 bis 4 Newsletter an 1°800 Adressaten

Unternehmernetz ca. 1°000 Firmen

Unternehmeranlasse 1 bis 2 pro Jahr mit bis zu 140 Teilnehmenden

Vom Eintritt des Teilnehmenden bis Start in den 1. AM durchschnittlich 6 Arbeitstage

Zusammenarbeit mit 3 Partnerfirmen (Erganzung zu unseren Angeboten)

www.jobcoachplacement.ch seit Februar 2017

10 Jahre nach der Studie wollte ich wissen, wie unsere Zahlen heute aussehen.
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INKLUSION

INTEGRATION

Durchgehende Begleitung der betroffenen Person — solange wie notig



