Ubersicht der Phasen

st

Abklérung

Erste Aussagen
der Arbeits-
fahigkeit

Innerhalb 4
Wochen werden
psychologische

Testungen, hand-

werkliche Bega-
bungen sowie
administrative
Fahigkeiten ab-
geklart.

Die Abklarung
findet im insti-
tutionellen Rah-
men statt

Taggeld der IV

Stufe 1

Belastbarkeits-
training

Findet im
institutionellen
Rahmen oder im
ersten Arbeits-
markt statt

Steigerung der
Présenzzeit von
2 auf 4 Stunden
pro Tag

Keine Kosten fur
Einsatzfirma

Nach Start der
Massnahme
innerhalb ca.
sechs Arbeitsta-
gen Einstieg im
ersten Arbeits-
markt

Taggeld der IV

Stufe 2

Aufbautraining

Findet im
institutionellen
Rahmen oder im
ersten Arbeits-
markt statt

Steigerung der
Présenzzeit von
4 auf 8 Stunden
pro Tag sowie
Aufbau der
Arbeitsleistung

Keine Kosten fur
Einsatzfirma

Nach Start der
Massnahme
innerhalb ca.
sechs Arbeitsta-
gen Einstieg im
ersten Arbeits-
markt

Phase 1

Einstiegs-
Arbeitsplatz

Ziel-
vereinbarung

Grundarbeits-
fahigkeit 50%

Keine Kosten fur
Einsatzfirma

Nach Start der
Massnahme
innerhalb ca.
sechs Arbeitsta-
gen Einstieg im
ersten Arbeits-
markt

Taggeld der IV

Integrations-
Arbeitsplatz

Ziel-
vereinbarung

Berufsspezifische
Integration in
einer Firma des
ersten Arbeits-
marktes

Keine Kosten fur
Einsatzfirma

Taggeld der IV

Phase 2

Personalverleih

Angestellt durch

Job Coach Place-

ment

Arbeitsvertrag
Job Coach

Placement und
Teilnehmende

Zusammen-
arbeitsvertrag
Job Coach
Placement und
Einsatzfirma

Leistungs-
stundenlohn

Phase 3

Arbeitsstelle

Festanstellung
bei Firma

Arbeitsvertrag
Firma - Teilneh-
mende

Begleitung durch
den Job Coach

ist abgeschlossen.
Job Coach Place-
ment bleibt An-
sprechpartner
fur alle Beteilig-
ten

Monatslohn

Die Integrationsmassnahmen kénnen alle im ersten Arbeitsmarkt durchgefiihrt und als einzelne
Module genutzt werden.

Bei den vorbereitenden Massnahmen der Stufe 1 und 2 geht es darum, die Belastbarkeit
aufzubauen, um wieder in den Arbeitsprozess einzusteigen. Mit gezielten Massnahmen in der
Phase 1 wird eine mdgliche Festanstellung im ersten Arbeitsmarkt angestrebt. Falls eine Di-
rektanstellung noch nicht méglich ist, kann die Phase 2 (Personalverleih) eingesetzt werden. Die
Teilnehmenden werden Uber das Job Coach Placement angestellt und einer Einsatzfirma im ersten
Arbeitsmarkt ausgeliehen. Die Festanstellung und Ablésung vom Job Coach Placement ist Ziel
der Phase 2. Danach ist die Phase 3 aktiv. Das Job Coach Placement bleibt bei Bedarf fur die
Firma oder die ehemaligen Teilnehmenden Ansprechpartner.
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